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ROTEIRO DO ENCONTRO 1

Boas-vindas
Chegada, apresentacdes, roteiro da reuniao, avisos.

Momento Cultural

Momento 3 - Estratégias formativas: estudo

* Apresentacao dotema

* Leitura compartilhada de texto

* Estudo em grupos de trés estratégias formativas e
respostas as questdes

* Preparacao de apresentacao (seminario)

Momento 1
Devolutiva da Atividade Pratica do Ciclo 1

Momento 4 - Seminario
e Os grupos apresentam as estratégias que estudaram

Momento 2 - Preparar-se para as reunioes de professores

* Apresentacado da pauta de professores

* Entrega dos instrumentos de observagao de reunides de
docentes

Avaliacao do encontro
Encerramento




[

Objetivos do encontro

Refletir sobre as pautas de reunides formativas, a partir
da devolutiva da Atividade Pratica do Ciclo 2;

Aproximar-se de estratégias para desenvolver reunioes
formativas, compreendendo suas caracteristicas,
procedimentos e intencionalidades - diferenciando-as
entre si.



SEMANA DE FORMACAO
DIDATICA — SANTA BARBARA E CATAS ALTAS

Matematica - 2026

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Turma A

12e 22 ano
7h as 11h
Santa Barbara

Ida para Catas Altas

Professoras

Coordenadoras
Pedagdgicas

Coordenadoras

42 e 52 ano Pedagdgicas

13h as 17_h Catas Altas e Santa Barbara
Catas Altas 13has17h

(validar ampliagdo de
horario)

13h as 17h
Santa Barbara + Catas Altas

Turma Professoras

42 ¢ 52 ano 12 ao 32 ano
17h30 as 21h 17h as 21h
Santa Barbara Catas Altas

Professoras Turma B
32 ano 12 e 22 ano
17h30as 21h 17h30 as 21h
Santa Barbara Santa Barbara

Coordenadoras Pedagdgicas

*Formadoras Locais acompanhardo as atividades Professoras
**Encontro com Formadoras Locais acontece na semana seguinte de forma remota

Trabalho de Campo




MOMENTO
CULTURAL




MOMENTO 1
Devolutiva da Atividade Pratica
do Ciclo 1



MOMENTO 2

de professores




Roteiro de pauta de reunioes de docentes

MOMENTOS DA PAUTA

Boas-vindas e Momento Cultural

Momento 1 - Devolutiva da Atividade Pratica de docentes

Momento 2 - Apresentagao dos jogos: pratica e reflexao

Momento 3 - Exploracdes sobre o trabalho com o jogo e Pauta de Acompanhamento

Momento 4 - Apresentacao do EDF e da Atividade Pratica

Momento 5 - Pausa avaliativa

Avaliagao e encerramento




MOMENTO 3
Estratégias
formativas: estudo




Estratégias formativas que temos utilizado

Vamos fazer um levantamento das estratégias formativas de que foram utilizadas e/ou
discutidas ao longo da formacao Trilhos agui nos municipios, seja com o grupo de
coordenadoras, seja com os docentes:

Agregaremos agora outras estratégias que vocés utilizaram nas suas reunides formativas do ciclo
2:



“Inicialmente, é preciso considerar que as professoras constroem conhecimento, isso quer dizer que sao sujeitos que
aprendem ativamente ao interagir com os objetos de conhecimento, de forma semelhante ao que ocorre com as criangas,
os adolescentes e os jovens. Assim sendo, a formacgao precisa ser conduzida de modo a oferecer oportunidades para que
elas se relacionem com o conteudo a ser aprendido e o assimilem, a fim de que construam e coordenem nogoes e
representacoes que lhes possibilitem compreender o conteddo em jogo (Macedo, 2002), contando com a ajuda da

formadora.

Também é preciso ter em mente que no caso das professoras a aprendizagem resulta de um processo continuo de
aproximacoes sucessivas dessas docentes, enquanto sujeitos que aprendem, ao objeto de conhecimento. Como, alias,
ocorre em qualquer aprendizagem, ja que nao se trata de saber tudo ou n3o saber nada sobre um certo conteudo, mas
aprender gradualmente, de acordo com as possibilidades de cada uma. Conceber a aprendizagem das docentes como um

processo implica acreditar que elas podem aprender sempre, a medida que, reiteradamente, se relacionem com o mesmo

conteudo, em diferentes oportunidades e de diferentes maneiras.




Leitura compartilhada

Outra questao a levar em conta refere-se a natureza dos conteudos a serem abordados com as professoras:
tedricos ou praticos? Seria possivel e adequado trabalhar com conhecimentos praticos apenas? Ou somente com
conteudos tedricos? A formacao continuada das professoras inclui tanto conhecimentos relativos a pratica
guanto conhecimentos tedricos, porque é preciso articula-los para compreender as relacdes entre o ensino e a
aprendizagem. Ferramentas conceituais sao Uteis quando se trata de compreender e aprimorar a pratica
pedagdgica com o propdsito de assegurar aprendizagens para todas as criancas, como afirmam Delia Lerner e

Maria Adelaida Benvegnu, autoras do trecho a seguir:

“Para enfrentar os desafios imprevistos colocados pela pratica e experimentar intervencgdes que tendem a
promover a aprendizagem, parece necessario construir ferramentas conceituais que permitam formular
hipdteses sobre os processos subjacentes ao que esta explicito, compreender o gue os alunos estao

pensando sobre o conteldo em jogo para dialogar com suas ideias e articular as trocas para encaminhar a

discussao para o avanc¢o do conhecimento de todos...” (Benvegnu e Lerner, 2021, p. 61).




Leitura compartilhada

“Outra questao importante a se ter em conta, cara formadora, também diz respeito ao tipo de
conhecimento a ser trabalhado na formagao das professoras. Isso porque, em algumas circunstancias, nao
se sabe ao certo se elas devem aprender os conteudos a serem ensinados as criancas ou se devem
construir conhecimentos didaticos. Em lugar de optar por uma dessas alternativas, a formacao continuada
das professoras se compromete tanto com a construcao/ampliacdo de conhecimentos acerca dos
conteudos a serem ensinados as criangcas como com a constituicao do conhecimento didatico, ou seja, com

a compreensao das relacdes entre o ensino e a aprendizagem desses conhecimentos.”

STELLA, Paula. Formagao e aprimoramento da pratica docente: situa¢oes de dupla conceitualizagao, de escrita e leitura

profissional. Em: Alfabetizacdo contextualizada e reflexiva: Percurso Formativo para 1° e 2° anos. Fasc. 4. do/a Formador/a.

Brasil. Ministério da Educacao. 2025. P. 114.




Estratégias formativas

Estudo de caso Tematizacao Dupla
da Pratica conceitualizagao




Estudo em grupo e apresentacao

Formar 3 grupos com 6 ou 7 coordenadoras. Cada grupo ficara responsavel por uma estratégia
formativa.

Cada grupo recebera um arquivo (1 copia por pessoa), contendo um texto sobre a estratégia, um
exemplo relacionado com Matematica e trés questdes para discutir.

O grupo deve ler de forma compartilhada o texto e o exemplo.
Depois, deve discutir as questdes. Registar as respostas (uma escriba ou todas escrevem).

Elaborar uma apresentag¢ao de até 20 minutos para as colegas, comunicando, explicando e
discutindo a estratégia, para que todas possam se apropriar dos seus pontos essenciais.

Decidir previamente a dinamica do seminario: qguem apresenta o qué?

Podem ser usados: papel Craft ou slides a serem projetados.



MOMENTO 4
Seminario 1




Apresentacao de seminario 1

Para os grupos que estao assistindo a apresentacao:

Ao assistir a apresentacao de suas colegas, registre uma ou mais perguntas - ou comentarios
- sobre os pontos colocados. Registre.

Depois da apresentacdo, colocaremos nossas questées ao grupo, em 10 minutos de conversa.




Estudo de Caso

O que é?
O estudo de caso utiliza uma situacao real ou hipotética do cotidiano escolar para promover analise, reflexao,
troca de experiéncias e busca de solugdes.

PRINCIPAIS OBJETIVOS

* Aproximar a formacao da realidade dos professores;
 Relacionarteoria e pratica;

 Desenvolver a analise e reflexao;

* Favorecer decisdes pedagdgicas mais conscientes.

COMO A ESTRATEGIA ACONTECE?

Apresentacao do caso > situacao-problema.

Reflexdo - analise individual ou coletiva.

Discussdo em grupos - troca de ideias e experiéncias.

Discussao coletiva > diferentes pontos de vista.

Fundamentacao tedrica > relagdo com estudos e conhecimentos.
Encaminhamentos > definicao de possibilidades de acao.
Registro do grupo.

NoOoOkRLM=




Estudo de Caso

O QUE FAVORECE NA FORMACAO DOCENTE?

* Reflexdo sobre a propria pratica;

* Pensamento critico;

 Troca de experiéncias;

* Construcao coletiva do conhecimento;

* Autonomia profissional;

* Articulacao entre teoria e pratica;

* Criacao de estratégias para situacoes reais da sala de aula

IDEIA PRINCIPALANALISAR A PRATICA > COMPREENDER - REFLETIR » TRANSFORMARO

Estudo de caso ndo busca apenas uma resposta pronta, mas possibilita que os professores questionem,
argumentem e construam coletivamente alternativas para melhorar a pratica pedagogica.







PARCEIRO INICIATIVA
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