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		ROTEIRO DE OBSERVAÇÃO DE TRABALHO DE CAMPO
Marcas de ensino e aprendizagem
Ciclo 1

	Escola:
(  ) Urbana        (   ) Rural
	Nº Alunos:
	INDICADORES:

	
	Segmentos:
	

	Diretora(or):
Coordenadora(or):                                                     Vice:
	Nº de professores e funcionários:
	

	Data:
	Presentes no TC:




	Objetivos do encontro:
· Continuar abordando a questão do espaço físico enquanto elemento educador;
· Considerar o trabalho de campo como estratégia de acompanhamento e de articulação com as escolas;
· Explorar estratégias para que os diferentes ambientes da escola sejam potencializadores das aprendizagens; 
· Oferecer à unidade que recebe o TC devolutiva com intervenções que possam contribuir para a problematização e ampliação de conhecimento sobre gestão com foco na aprendizagem dos estudantes (procedimentos, conteúdos e atitudes das(os) gestoras(es) das unidades visitadas); 
· Aprofundar a reflexão sobre a importância do apoio e acompanhamento às duplas gestoras;
· Analisar as marcas de ensino e aprendizagem relacionadas a alfabetização e a concepção de linguagem que essas marcas revelam;
· Analisar as marcas da gestão escolar nos ambientes escolares.
· Analisar indícios da implementação da ação institucional.

Objetivos de aprendizagem:
Que o técnico formador e o diretor compreendam:
· o trabalho de campo como estratégia de acompanhamento;
· o espaço favorecendo as aprendizagens, em particular, às aprendizagens relacionadas a língua e a linguagem; 
· o plano de ação como ferramenta de gestão;
· a gestão escolar como norteadora das práticas desenvolvidas na unidade;
· o acompanhamento do desenvolvimento do trabalho de campo com foco na implementação da ação institucional.



Conteúdo: 
Gestão educacional com foco na gestão escolar no que se refere ao acompanhamento do processo de ensino e de aprendizagem por meio do TC - observação das marcas da gestão, das marcas de ensino e de aprendizagem. 

Materiais:  Roteiro de observação, Texto sobre Trabalho de Campo).

	
	Atividades

	Chegada

	Conversa sobre o Trabalho de Campo (antes)

	Breve apresentação da escola por parte dos gestores

	Colocar em discussão o roteiro do TC

	Caminhada pela escola, conduzida pelos gestores (durante)

	Conversa sobre a experiência (depois)




	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]A proposta deste Trabalho de Campo é dar continuidade ao trabalho realizado, aprofundando as reflexões sobre as observações no espaço escolar e as marcas de ensino e de aprendizagem. Estas marcas revelam a concepção do trabalho: o que é ensinado, o que os estudantes estão aprendendo e o papel do(a) diretor(a) por trás dessas marcas. Para tal, devem considerar o roteiro de observação. As questões que não puderem ser observadas podem ser feitas ao(a) diretor(a) ou ao (à) coordenadora.

	O que observar no espaço 
	OBSERVAÇÕES E EXEMPLOS

	Práticas de leitura
Livros – cantos de leitura, biblioteca de classe, sala de leitura
Acesso aos livros
Diversidade de gêneros
Diversidade de temáticas
Espaços acolhedores para a prática da leitura e que favorecem o intercâmbio entre os estudantes
	

	Práticas de escrita
Produções escritas pelos estudantes expostas nos murais e em varais
Registros feitos pelo professor (que atuem como fonte de consulta ou sistematização de informações)
Uso da escrita com função social de comunicação nos espaços da escola 
Projetos didáticos

	

	Práticas de comunicação oral
Imagens com legendas dos estudantes se apresentando ou assistindo alguma apresentação.
Apresentações em público 
	

	Outras marcas de ensino e aprendizagem
Outras linguagens expostas: matemática, visual, musical
	

	Marcas da gestão
[bookmark: _heading=h.bjt3s9e3oxbs]Registros feitos pela equipe gestora para a escola como um todo:   Dados educacionais da Escola, Datas importantes para a Comunidade Escolar, Imagens com legendas da abertura do ano letivo, imagens da escola na sua origem e agora e, marcas da cultura local…
“O que torna essa escola única, que a diferencia de outra deste ou outro município?”
	



Registro das reflexões após a caminhada:
Onde avançaram (desde o trabalho de campo anterior)?
O que é marca da escola e o que é marca da rede?
O que levo desta escola, para a minha e/ou para a rede?
O que deixo de contribuição para esta escola?
Plano de ação
	Ação
	Encaminhamentos
	Materiais
	Pessoas envolvidas
	Responsáveis
	Periodicidade
	Resultado esperado
	Resultado alcançado
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