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Por que estamos aqui?

20.800
alunos
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Objetivos do encontro

* Refletir sobre a atua¢ao do grupo de Gestao Educacional acerca do acompanhamento das escolas e,
consequentemente, da melhoria das aprendizagens dos estudantes.

Continuar colocando em discussao:

e aimportancia da escuta dos diretores sobre os desafios encontrados e a percep¢ao de como a gestao
educacional pode contribuir para o fortalecimento da politica educacional da rede.

* a pauta do encontro formativo com os diretores como instrumento de formacao que marca a
concepcao de formacao e a intencionalidade.

* a pauta do encontro formativo com os diretores com o propdsito de dar sentido a cadeia colaborativa
e a perspectiva sistémica da formacao.

e a poténcia da acdo institucional que sera implementada nas escolas com o propdsito de ampliar as
oportunidades de interacao dos estudantes com a leitura, a escrita e a comunicacao oral.

* 0 planejamento dos proximos passos para o desdobramento do trabalho desenvolvido na escola, na
rede e no territério.
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Objetivos de aprendizagem

v" Avancar na compreensdo do momento cultural reconhecendo a oportunidade de ampliacdo

v

v

do repertério e o impacto na formacdao de estudantes, professores e diretores como
leitores.

Compreender a poténcia da escuta dos diretores para que possam organizar o
acompanhamento das escolas e dos diretores que mais precisam de apoio.

Reconhecer o Trabalho de Campo como uma ferramenta de acompanhamento do processo
de ensino e aprendizagem e de fortalecimento da articulacao com as escolas da rede.
Analisar dados educacionais de ltaguai para a tomada de decisdes para a melhoria da
aprendizagem dos estudantes.

Planejar a implementacao de uma acao Institucional derivada da escuta dos estudantes que
impacte a aprendizagem dos estudantes e amplie o conhecimento dos diretores sobre
processos de gestdo.(planejamento, implementacao, acompanhamento, intervencao... ).
Avancar na compreensao da dimensao da gestao de processos no acompanhamento da
implementacao da acao institucional nas escolas.

Planejar os proximos passos de acordo com os combinados com a formadora.
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Cronograma do encontro

I e

8h as 8h10

8h10 as 8h20

8h20 as 8h40

8h40 as 9h10

9h10 as 10h

10h as 10h20

10h20 as 11h10

11h10 as 11h30

1.

Boas-vindas e apresentagbes

. Apresentacao dos objetivos, cronograma do encontro e participantes
. Momento Cultural

. Retomada das discussdes propostas no encontro online

. Acompanhamento dos diretores: reflexdes e proposicoes

. Avaliacao Trilhos — reflexdes sobre os dados de aprendizagem

. Antecipacao da pauta dos diretores como proposta formativa

. Encaminhamento, préximos passos, espaco digital e avaliacao
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Momento Cultural



O que estamos chamando de Momento Cultural?

Momento que tem como objetivo ampliacdao de repertorio artistico, estético, cultural e ou literario; pode ser uma leitura
literaria, um teaser/trailer (apresentacao breve de um filme), a audicdo e /ou a cantoria de uma cangdo, a apreciacdo de
imagens, enfim, Independente da escolha, precisa ter espaco de apreciacdo coletiva.

Placco (2014) considera que espacos como esse sao importantes para a formacado e desenvolvimento profissional:

“@ necessario incluir na formacao, de modo sistematico e intencional, a dimensao estética e
cultural, proporcionando experiéncias pelas quais o grupo se aproxima da sua cultura, desenvolve
0 senso estético, apura sua capacidade de observacao e identifica componentes importantes para

sua formacao identitaria, como pessoa e profissional”.
Placco, V. XVII Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino. Fortaleza, 2014

Estes momentos também configuram-se como bons espacos para acolher o grupo. Conversar sobre um poema por
exemplo, traz a tona sentimentos, nos ajuda a nomea-los.
Normalmente é realizado no inicio do encontro presencial e no nosso programa também acontece no ambiente virtual.
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Os objetivos do Momento Cultural

acolher o grupo.
ampliar o repertdrio artistico, estético, cultural e ou literario;
garantir espaco de apreciacao coletiva (independente da escolha);

ser incluido na formacao, de modo sistematico e intencional.

YV V VYV VYV V

proporcionar experiéncias pelas quais os grupos se aproximem da sua cultura, desenvolvam

0 senso estético, apuram sua capacidade de observacao e identificam componentes

importantes para sua formacao identitaria, como pessoa e profissional

» favorecer a ampliacdo do repertdrio literario, estético e oportuniza a construcdo de sentidos

e significados com outros sem precisar conclui-los.
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Momento Cultural

Marcela Bonfim é uma fotdgrafa brasileira que nasceu 1983 em Jau
no Estado de S3o Paulo, mas renasceu em Porto Velho. Em 2010,
Marcela migrou da regiao Sudeste rumo a Porto Velho, em Rondénia,
em busca do primeiro emprego como economista.

A mulher negra empoderada de hoje em nada lembra a crianca cheia
de duvidas e dona de um mundo paralelo, um universo onde tudo
corria tudo bem. Sem discriminacao, com afeto.

Criou o projeto (Re)conhecendo a Amazdnia Negra: povos, costumes e
influéncias negras na floresta. Estreada em 2016, a exposicao de
fotografias viajou por 13 estados brasileiros durante quatro anos e
visava ndo apenas falar sobre a negritude da Amazbnia, mas também
propor novas formas de enxergar o corpo negro. As fotos foram tiradas
em Porto Velho e em comunidades quilombolas, mais precisamente as
do Vale do Guaporé.

“A gente chega cheio de esteredtipos, ideias e
pretensoes em rela¢do a Amazénia”.

MARCELA BONFIM
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"Quais imagens veem na sua

cabeca quando vocé pensa

Amazonia?"



Amazénia . %, »
Negra = ™ .f

Marcela Bonfim
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CALAR E SENTIR O NADA
O NADA TEM MUITO A DIZER

A boca fala

S& nao tem nada

Melhor nao dizer

E como o silencio da noite

Fala para alua

E aluaaoluar

Enguanto a beleza do céu acende
Fazendo da gente

Uma gota de mar

Deixa o dia raiar

Ouve o fogo queimar

Enquanto a beleza do céu inflama
0 nada levanta

oy s Se poe a cantar
Deixa o dia inflamar

Ouve o fogo queimar

() nada e a unica posse humana
0 resto & chama poeira e ar

{Morcela Bonfim - RO)




Retomada das discussoes
propostas no encontro
online



REFLEXOES Y@\ @Y

A partir das visitas realizadas nas escolas por meio do Trabalho de Campo \ K

1. Em que medida o Trabalho de Campo contribui para a nossa atuacao enquanto
Técnicos da Secretaria?

2. O que vocés identificam como destaques que podem contribuir com a organizacao
das demais escolas? Como fazer esta divulgacao?

3. Quais seriam os possiveis desdobramentos deste Trabalho de Campo?

4. Quais sao os possiveis encaminhamentos a serem feitos com a diretora e
articuladora pedagogica®?
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TRABALHO DE CAMPO
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REFLEXOES Y@\ @Y

A partir das visitas realizadas nas escolas por meio do Trabalho de Campo \ K

1. Em que medida o Trabalho de Campo contribui para a nossa atuacao enquanto
Técnicos da Secretaria?

2. O que vocés identificam como destaques que podem contribuir com a organizacao
das demais escolas? Como fazer esta divulgacao?

3. Quais seriam os possiveis desdobramentos deste Trabalho de Campo?

4. Quais sao os possiveis encaminhamentos a serem feitos com a diretora e
articuladora pedagogica®?
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A aprendizagem do aluno
tem que ser a fonte de
sentido das politicas
educacionais da
seguinte forma:

»
Mter papot®
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Acompanhamento dos
diretores: reflexoes e
proposicoes



ATIVIDADE PRATICA

Orientagado da Atividade Pratica:

A partir do foco no trabalho pedagogico para melhoria das aprendizagens dos estudantes de Itaguai, a atividade pratica deste ciclo
consiste em, organizar uma reuniao com diretores e articuladores para:

* andlise e reflexao dos dados individuais de cada escola, para reflexao do cendrio e proposicao do que pode ser feito até o final do
12 bimestre em relacdo aos resultados de aprendizagem dos estudantes.
* acompanhamento das etapas iniciais da implementa¢ao da Acgao Institucional nas escolas com relacao a escuta dos estudantes.

Execu¢do da Atividade Pratica: REFLEXAO
1. Quem realizou? Como VOCés se organizam para que
2. Como o registro foi realizado/compartilhado? _
3. Foi possivel fazer a analise de dados junto ao as conversas com os diretores

diretor, houve reflexdo/avangos?

acontecam?
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RETOMADA

Encaminhamentos a partir das demandas do encontro online

1.Como foi a reuniao com os articuladores em relacao ao
IDEB?

2.Quais foram os possiveis desdobramentos que sairam
dessa reuniao, em relacao aos diretores?

o
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SISTEMATIZACAO - PERCEPCAO DAS ESCOLAS DA REDE DE ITAGUAI

CARACTERIZAGAO DA REDE

DESTAQUES

PONTOS DE ATENCAO ENCAMINHAMENTOS

Foi possivel perceber um espaco
de escuta e fala.

* Ha um ambiente de acolhimento
e integracao.

* Ha uma constituicdo de equipe
colaborativa e uma organizagao
do trabalho.

* Ha um comprometimento e
envolvimento do professor com
foco na melhoria das
aprendizagens.

O trabalho em equipe.
A escuta e a fala dentro da
unidade.

Ha um movimento nas
escolas de aperfeicoamento
do plano de agdao em relagao
a melhoria das
aprendizagens.
Envolvimento do diretor em
relagdo ao processo de
ensino e aprendizagem.

Auséncia de producao dos
estudantes, ndo ha marcas do
processo de ensino.

Auséncia de diagndstico dos
alunos, especialmente em
relacao a documentacgao e
acompanhamento por parte
dos familiares.

N3ao envolvimento dos
gestores em relagdo ao
processo formativo.

Auséncia de rotina escolar.
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SUGESTAO PARA REFLEXAO DO GRUPO EM RELACAO ESCOLAS DA
REDE DE ITAGUAI

ENCAMINHAMENTOS

1. De que maneira a SME vai assegurar a presen¢a e
participagao dos diretores nas a¢des formativas?

2. Como a gestao educacional pode apoiar e
acompanhar a elaboragao deste plano de a¢ao?

3. Considerando o que é prioritario para a rede, o que
deveria constar na agenda/rotina do diretor?
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SISTEMATIZACAO - PERCEPCAO DAS ESCOLAS DA REDE DE ITAGUAI

DESTAQUES PONTOS DE ATENCAO

O trabalho em equipe.
A escuta e a fala dentro da unidade.

Ha um movimento nas escolas de
aperfeicoamento do plano de acao
em relacao a melhoria das
aprendizagens.

Envolvimento do diretor em relacao
ao processo de ensino e
aprendizagem.

Auséncia de producao dos
estudantes, ndo ha marcas do
processo de ensino.

Auséncia de diagnodstico dos
alunos, especialmente em relagao
a documentacao e
acompanhamento por parte dos
familiares.

N3o envolvimento dos gestores

em relacao ao processo formativo.

Auséncia de rotina escolar.

O que devemos olhar
quando estamos falando
do envolvimento do diretor

no processo de ensino e
aprendizagem e
acompanhamento e
monitoramento delas?

De que maneirao TC
contribui para qualificar este
olhar?
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AGENDA DO DIRETOR _ EXEMPLO

Sec d PREFEITURA
Goiincss by ARACRUZ

AGENDA DO DIRETOR ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

DIARIAMENTE

SEMANALMENTE

MENSALMENTE

TRIMESTRALMENTE

ANUALMENTE

1. Cumprir a agenda do dia: priorizar
os compromissos, delegando aquilo
que for possivel;

2. Assegurar o cumprimento do
calendario escolar;

3. Acompanhar a frequéncia dos
funcionarios: receber informagdes de
auséncias e providenciar substitigdes;
4. Assegurar o cumprimento das
rotinas de limpeza, seguranga e
alimentagao/cardapio;

5. Seguir o Regimento Escolar, Leis
vigentes, Diretrizes e orientagbes
encaminhadas pela SEMED.

1. Realizar reunido com a equipe gestora
da escola: analisar com o(s) Pedagogo(s) os
resultados das wrmas e planejar as agdes
pedagégicas da semana;

2. Acompanhar o processo
ensino/aprendizagem: comunicar aos pais
sobre auséncias dos estudantes; acompanhar
as prdticas permanentes de leitura; visitar
salas de aula; visitar salas de AEE; assegurar
que o Pedagogo priorize 0 acompanhamento
aos planejamentos e a todas salas de aulas;
verificar se os materiais expostos condizem
com a Proposta Pedagégica e sdo trocados
regularmente; assegurar que todos os
estudantes tenham acesso a todos os
ambientes da escola;

3. Assegurar que os espagos da escola
sejam ambientes de aprendizagem:
percorrer a escola para observar sua
organizagdo, funcionamento e as relagbes
(clima de cordialidade); conversar com os
estudantes e funciondrios para obter
informagdes; acompanhar os estudantes na
entrada e saida observando o movimento e
acomodagdo; acompanhar as refeigdes e a
utilizagdo do self-service
(acolhimento/respeito/autonomia);

4. Assegurar o atendimento as solicitagdes
e organizagio de documentos: verificar o
arquivo da secretaria escolar e se as
informagdes e/ou documentos solicitados
estdo sendo atendidos no prazo;

5. Verificar saldos e autorizar
pagamentos.

1. Assegurar o Planejamento Coletivo:
acompanhar a participagdo dos professores e o
assessoramento do(s) Pedagogo(s) aos
professares;

2. Participar das formagdes e reunides
promovidas pela Semed: articular na escola os
encaminhamentos propostos;

3. Assegurar que os professores estejam
cumprindo seus planos de ensino: verificar
junto ao(s) Pedagogo(s) se os professores estdo
cumprindo o plano de ensino trimestral e
realizando os registros no SGE;

4. Analisar a frequéncdia de estudantes,
professores e demais servidores: se necessdrio,
tomar providéncias e informar a SEMED;

5. Avaliar o desenvolvimento do cronograma
de trabalho: analisar resultados, rever metas e
corrigir rumos;

6. Conferir e enviar a SEMED os documentos
necessarios: mapa de merenda, QMP, excedente
de horas, hora extra e outros;

7. Realizar controle financeiro das contas
bancarias: observar se os recursos sio
destinados a custeio ou capial;

8. Divulgar nos murais: movimentagio
financeira, prestagdo de contas, cronograma e
horério de trabalho do Diretor;

9. Reunir o Conselho Escolar: discutir/definir

agdes pedagogicas, financeiras e administrativas.

1. Realizar junto ao(s) Pedagogos o Pré-
Conselho: identificar indicadores para o
planejamento de agdes de intervengdo no Conselho
de Classe;

2. Coordenar os Conselhos de Classe:
encaminhar agdes pedagégicas estabelecidas
coletivamente, promover momentos de estudos,
favorecendo a troca de experiéncias e criando
novas possibilidades de aprendizagem;

3. Analisar o rendimento dos estudantes e
planejar junto ao(s) Pedagogos(s) medidas de
recuperagao: analisar os resultados dos estudantes
e mecanismos de avaliagdo utilizados, discutir
estratégias de ensino e atividades de recuperagio,
planejar a divulgacdo dos resultados para os
estudantes e pais e a apresentagdo das agdes para
melhoria estabelecidas no Conselho de Classe,
identificar todos os estudantes com dificuldades de
aprendizagem e/ou defasagem;

4. Planejar, organizar e realizar junto ao(s)
Pedagogo(s) as reunides de pais;

5. Realizar reuniées com todos os segmentos da
escola;

6. Planejar e realizar junto ao(s) Pedagogos(s)
os estudos na escola.

7. Assegurar as condigdes necessarias para a

1. Planejar junto ao(s) Pedagogo(s) a organizacio
do inicio do ane: acolher o professor, direcionando-o
sobre o trabalho pedagégico; acolher os estudantes e
demais servidores;

3. Articular junto ao(s) Pedagogo(s) o
remanejamento, quando necessirio, dos livros
didaticos conforme orientagoes do FNDE (PNLD) ¢
SEMED;

4. Verificar se as a¢bes previstas na Proposta
Pedagégica e no Plano de A¢do da Escola foram
cumpridas, e analisar os resultados: acompanhar a
execugado/avaliar a proposta pedagégica e o Plano de
Agdo da escola, sensibilizando e envolvendo todos os
segmentos da comunidade escolar e analisar os
resultados alcangados;

5. Elaborar, junto a equipe escolar, propostas para
o alcance das metas estabelecidas para o ano letivo;
6. Analisar, junto a equipe escolar, os resultados do
ano letivo;

7. Analisar levantamento de estudantes defasados
idade/ano: acompanhar agdes para corrigir fluxo
escolar;

8. Assegurar a¢bes permanentes para o projeto
Comunidade de Leitores: Lei N° 4.090 de
02/12/2016;

9. Garantir a realizagio dos Projetos Institucionais

realizacio dos Diagnésticos/Simulados: prover
as condigdes necessdrias para garantir a
fidedignidade dos resultados;

8. Monitorar a execugdo da Propoesta Educativa
do Aluno (PEA) para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagio. No caso de haver
Sala de Recursos Multifuncionais, monitorar
também o Plano de Atendimento Educacional
Espedializado (PAEE): verificar junto ao(s)
Pedagogo(s) a elaboragdo, revisdo e avaliagio
desses documentos.

prop pela equipe escolar;

10. Assegurar as condi¢bes necessiarias para a
realizagio das avaliagdes externas: incentivar a
participagdo de todos; analisar e divulgar resultados;
definir coletivamente agdes de intervengdo para
melhoria do ensino aprendizagem;

11. Assegurar a realiza¢io do Censo Escolar:
garantir a fidedignidade das informagdes;

12. Enviar para SEMED: Plano de Aplicagio
Financeira, Termo de Responsabilidade, atas e
prestagdo de contas;

13. Elaborar Mapa de Carga Hordria e enviar a
SEMED para aprovagio;

14. Realizar avaliagio institucional: envolver a
comunidade escolar na avaliagdo;

15. Organizar as atividades de encerramento do
ano letivo: rematricula e matricula, enturmagio de
estudantes, quadro de servidores; fechamento dos
didrios de classe, etc.
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DIMENSAO DA GESTAO

Gestao
de
Espacos

Gestao do acompanhamento,
monitoramento e avaliacao das
aprendizagens

- Transformar dos espacos escolares em ambientes de
aprendizagem e convivéncia.

- Acompanhamento da frequéncia dos estudantes.

- Monitoramento da proposta educativa: analise dos
resultados de todos os estudantes e uso dos recursos
disponibilizados.

- Reorganizacao da sala de aula para favorecer a interacao
e 0s agrupamentos entre os estudantes.

- Incentivo a construcao e manutencao de: contos de
leitura, biblioteca de sala de aula e empréstimo de livro.

- Realizagao do Conselho de Classe

- Aproveitar os ambientes da LSC — Leitura, Socializacao e
Criatividade.
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AVALIACAO
ESTUDANTES



Trilhos da Alfabetizacao

. Ampliacao de conhecimento ..
Formagao (materiais) Avaliacao

Formagao sincrona no municipio Material para educadores -“Formagio na Avaliagdo dos estudantes em Lingua
formacdao com equipe técnica da Secretaria, Escola” Portuguesa e matematica
formadores locais, diretores, coordenadores — - Orientacdes didaticas para o Avaliacao dos estudantes do 32 ano
pedagogicos e professores desenvolvimento de projetos, sequéncias
Realizacdo de trabalho de campo didaticas e atividades habituais

Formacgao assincrona — ambiente virtual Macte:;lals para os ?t:jdadntes tudant
Disponibilizacdo de conteldos formativos — adernos com atividades para os estudantes

— . - dos 19, 22 e 32 anos e caderno de
. Desenvolvimento de propostas praticas . -
orientagdo para professores

Jogos Matematicos
Entrega de jogos de matematica para serem
utilizados em sala de aula (producdo e
compra)

Ampliacao dos acervos das escolas
Entrega de livros de referéncia e
fundamentacdo para atuacao dos

— profissionais envolvidos e livros literarios

Teoria da Mudanga: monitoramento, acompanhamento e avaliagcdao de todas as frentes do projeto e de forma integrada com o Ciclo de Saude e
Protecao Social e Territérios em Rede



Avaliacao dos estudantes

OBIJETIVOS AVALIAR ACOMPANHAR
os resultados a aprendizagem
do programa dos estudantes

PROCESSO FREQUENCIA AMPLITUDE
anual AMOSTRAL
50% ou mais das
turmas de 32 ano de
todas escolas

PRODUZIR DADOS
que sejam
dispositivos de
formacao

AREAS
Lingua Portuguesa
Matematica

i

QUALIFICAR

as avaliacOes

realizadas no
interior das Redes

PARCERIA
Grupos de Trabalho
com a rede




Conteudos da avaliacao — Trilhos da Alfabetizacao

Lingua Portuguesa:

v" Escrita/Anélise linguistica com foco na
compreensao do sistema de escrita

v Producgio de Textos

v’ Leitura

Matematica:

v NUmeros — leitura, escrita comparacdo e
ordenacao

v NUmeros — resolucdo de problemas campo
aditivo e multiplicativo

v' Geometria

O INEP considera alfabetizados os
estudantes capazes de ler
pequenos textos, compreender
informacodes basicas e realizar
inferéncias simples, inclusive em
material visual, como tirinhas e

histérias em quadrinhos.

Na escrita, mesmo com desvios
ortograficos, eles conseguem
produzir textos simples

para comunicacao cotidiana,
como convites ou lembretes.




Aplicacao da avaliacao em ltaguai




rova aplicada em ltaguai

(©) LEIA O TEXTO E DEPOIS RESPONDA AS QUESTOES SOBRE ELE.

£ COAXANDO QUE
[ELES SE ENTENDEM

VOCE JA OUVIU A CANTORIA QUE
ACONTECE NOS BREJOS QUANDO
() SOFIA FOI COMPRAR SUA BICICLETA E NA ESCURECE? 1A PENSOU QUEM FAZ

: ESSES SONS? O QUE SERA QUE o 3 .
ENCONTROU MUITOS BRINQUEDOS. YEJA: S N . o ow ESTA I:ﬂ'm DINHEIRO PARA COMPRAR

SAPOS, RAS £ PERERECAS PODEM SE
COMUNICAR DE FORMAS,
ENQUANTO 05 PRIMEIROS, 05 SAPOS,

' n' l “os DA EMITEM SONS QUANDO SAD ABRACADOS, AS SEGUNDAS ACENAM UMAS PARA

~ OUTRAS LEVANTANDO SRACOS £ PERNAS, COMO SE ESTIVESSEM DANCANDO, E
nl’nBE'lzn Ao AS ULTIMAS, AS PERERECAS, PODEM CAUSAR 'R[MM&SNDSGALHDSEM
s - QUE ESTAO EMPOLEIRADAS PARA ALERTAR QUE AQUELE LUGAR J& TEM DONO.
MAS A FORMA MAIS COMUM DF COMUNICACAO DOS SAPOS. RAS F PERERECAS F

ATRAVES DO SOM. OU SEJA, £ COAXANDO QUE ELES CONVERSAM! QUEM CANTA,
GERALMENTE, SAO OS5 MACHOS ADULTOS. MAS, AFINAL, O QUE 05 SONS SIGNIFICAM?

AVALIACAO DOS ESTUDANTES CADA COAKR. B ERCADD
Li ENGANA-SE QUEM PENSA QUE AS ESPECIES CANTAM SEMPRE DO MESMO
INGUA PORTUGUESA JEITO. EXISTEM COAXOS OIF ERENTES QUE REPRESENTAM MENSAGENS
ESPECIFICAS. ATUALMENTE, SA0 CONHECIDAS 14 FORMAS DISTINTAS DE
VOCALIZAGOES (SONS) QUE TEM DBJETIVOS DIFERENTES: SE REPRODUZIR, SE
3° ANO - 2024 A)QUAL E O BRINQUEDO MAIS CARO? DEFENDER, ATACAR OU SE ALIMENTAR.

JSKATE o
VIDED GAME AS CANTORIAS QUE OUVIMOS QUASE SEMPRE SAD CANTOS DA REPRODUGAD. DU
SEIA, DFERENTES ESPECIES ESTAC ANUNCIANDO QUE AL SE JUNTAM PARA GERAREM

ATIN
Ll FILHOTES ESSES CANTOS COSTUMAM VIR DOS MACHOS PARA ATRAIR AS FEMEAS SOFIA JA TEM 350 REAIS E GANHOU MAIS 225 DE SUA MAE.
OU PARA COMUNICAR A OUTROS MACHOS QUE AQUELE TERRITORIO JA TEM DONO!

APESAR DE SER CONHECIDA PELA CENCIA A
MASS DE O ANDS, SOMENTE EM 2023 UM ESTUDD
i

A) ESCREVA O PRECO DA BICICLETA POR EXTENSO, QU SEJA, COM PALAVRAS.

ITAGUAI - R)

8) QUANTO DINHEIRO TEM AGORAT
1K 10 APTADO DR L COAXAMDO CUE GLLS 58 INTENDLA, 06 JO40 VIS TOR & LACERDA. RETITUTO {  )3SOREAS
MACIORAL DA MAT A A, DAS CRANGAS ICHC] 144
AGOSTO 03 HTTPE AL DRG BRED CAD Iab/ {  )22SREAS
n {  )5S7SREMS
(11240 REAIS

FUNDAGAO roda
VALE educativa REGISTRE COMO PENSOU

18) ORDENE OS VALORES DOS BRINQUEDOS, DO MENOR PARA O MAIOR VALOR.

€) ESCREVA O VALOR DO VIDEO GAME POR EXTENSO, OU SEJA, COM PALAVRAS.




Critérios de avaliacao

Nao Adequado
ADEQUADO ELEMENTAR CRITICO MUITO CRITICO

ACERTOU ACERTOU ACERTOU
ACERTOU ENTRE ENTRE ATE
ACIMA > 50% > 25% < 25%
275% <75% < 50% DA PROVA
DA PROVA

DA PROVA DA PROVA




Itaguai - RJ




Numero de respondentes das avaliacoes

2023 2024
38 escolas 55 turmas 38 escolas 76 turmas
A 1i1iir f 1?1rir
100% das escolas 73(y 100% das escolas 66‘y
com 3° ano aplicou a o do to;cal de com 3° ano aplicou a o do toc’fal de
prova turmas do 32 ano prova turmas do 32 ano

aplicou aplicou



Numero de respondentes das avaliacoes

2023 2024
994 estudantes 1.041 estudantes 1.002 estudantes 945 estudantes
-~\ ~\ ~\ ~\.
\\ \\ \\ \\
56% | 65% ) 63% | 59% |
’/ v v
Do total de estudantes Do total de estudantes Do total de estudantes Do total de estudantes
do 32 ano do 32 ano do 32 ano do 32 ano
Lingua Portuguesa Matematica LP + MAT



Itaguai — 2024 Lingua Portuguesa e Matematica

ADEQUADO NAO ADEQUADO

ADEQUADO ELEMENTAR CRITICO MUITO CRITICO
000 C000 o)X X | OJOIOX |

Percentual 44% 33% 19% 5%

de estudantes

Numero de 417 312 175 41

estudantes




Itaguai — Lingua Portuguesa e Matematica

Comparacao

Percentual
de estudantes

Numero de
estudantes

2023

ADEQUADO NAO ADEQUADO

ADEQUADO ELEMENTAR CRITICO MUITO CRITICO
000 0000 OOO0O® OOO0OCEO

39% 38% 16% 7%

386

2024

ADEQUADO NAO ADEQUADO

ADEQUADO ELEMENTAR CRITICO MUITO CRITICO
000 0000 OOO0O® OOOCO

44% 33% 19% 5%

417




Resultados Itaguai

Comparacao - Lingua Portuguesa

2023 Lingua Portuguesa
Niveis de Pontuacgdo por Numero de Proporgdo de
aprendizado nivel* estudantes estudantes
Adequado 75% ou mais 418 @
Elementar entre 75% e 50% 340 34%
Critico entre 50% e 25% 170 17%
Muito critico menos de 25% 66 7%
Total Geral 994 100%

*Respostas corretas = 5, respostas parcialmente corretas = 2,5 pontos

Total de 12 itens LP

Pontuagdo méaxima =5x12 = 60

2024 Lingua Portuguesa
Niveis de Pontuagdo por Numero de Proporgdo de
aprendizado nivel* estudantes estu/da\ntes
Adequado 75% ou mais 386 @
Elementar entre 75% e 50% 383 37%
Critico entre 50% e 25% 194 19%
Muito critico menos de 25% 78 7%
Total Geral 1041 100%

*Respostas corretas = 5, respostas parcialmente corretas = 2,5 pontos

Total de 15 itens LP

Pontuagdo maxima=5x15=75

* Os resultados de Lingua Portuguesa (LP) ndo incluem a parte de Producao de Texto (PT)




Resultados Itaguai

Comparagao - Matematica

2023 Matematica
Niveis de Pontuagdo por NuUmero de Proporc¢do de
aprendizado nivel* estudantes estudantes
Adequado 75% ou mais 405 41%
Basico entre 75% e 50% 342 34%
Critico entre 50% e 25% 162 16%
Muito critico menos de 25% 85 9%
Total Geral 994 100%

2024 Matematica
Niveis de Pontuagdo por Numero de Proporc¢do de
aprendizado nivel* estudantes estudantes
Adequado 75% ou mais 495 49%
Basico entre 75% e 50% 299 30%
Critico entre 50% e 25% 137 14%
Muito critico menos de 25% 71 7%
Total Geral 1002 100%

*Respostas corretas = 5, respostas parcialmente corretas = 2,5 pontos

Total de 11 itens MAT (1 anulado por equivoco na aplicagdo)

Pontuagdo maxima=5x11=55

*Respostas corretas = 5, respostas parcialmente corretas = 2,5 pontos

Total de 13 MAT (1 anulado por equivoco na aplicagéo)

Pontuagdo maxima=5x13 =65




Resultados Itaguai
Comparacao — Producao Textual

2023 Producdo de Texto 2024 Produgao de Texto
Niveis de Pontuacdo por Nimerode  Proporgio de Niveis de Pontuagdo por Numerode  Proporgdo de
aprendizado nivel* estudantes estudantes aprendizado nivel* estudantes estudantes
Adequado 75% ou mais 19 2% Adequado 75% ou mais 24 2%
Basico entre 75% e 50% 68 7% Basico entre 75% e 50% 71 7%
Critico entre 50% e 25% 159 16% Critico entre 50% e 25% 185 18%
Muito critico menos de 25% 748 75% Muito critico menos de 25% 761 73%
Total Geral 994 100% Total Geral 1041 100%
*Respostas corretas = 5, respostas parcialmente corretas = 2,5 pontos *Respostas corretas = 5, respostas parcialmente corretas = 2,5 pontos
Total de 6 PT Total de 6 PT
Pontuagdo maxima =5x6 = 30 Pontuagdo maxima =5 x 6 =30




e Oeo e

Participacao por area

v N3o ha diferenca significativa entre
a taxa de participacao nas escolas
rurais, periféricas e centrais.

® ® 0 0
® 00
® 00
® 06 00
® e 00O
® ® 00
OCOe e o0

LP + MAT / LP LP + MAT / MAT
Centro 88% 92%
Periferia 92% 96%
Area Rural 96% 97%
Total Geral 91% 94%




Notas médias por area

v N3o ha diferenca significativa entre
as notas das escolas rurais,
periféricas e centrais.

LP 'F;;:So MAR  LP+ MAT
Centro 62% 14% 68% 65%
Periferia 63% 15% 70% 67%
Area Rural 67% 12% 69% 68%
Total Geral 63% 14% 69% 66%




Analise Pedagogica

Matematica




ABO

Principais resultados - Matematica

Proporcdo de acertos totais, parciais e ndo acerto/n3o resposta POR QUESTAO

Questoes de matematica

Escrita
Leitura 1
Comparagao
Ordenacgao
Leitura 2

Campo Aditivo 1 - Comparar

Cdlculos de adicao e subtracao

Campo Aditivo 2 - Juntar

Campo aditivo 3 - Completar

Campo Multiplicativo 1 - Configuragao retangular
Campo Multiplicativo 2 - Reparticao

Geometria espacial - Nomear figuras
Geometria plana - Reconhecer propriedades

o 15%
e e 2% 3%
a2 6%2%
s 3% 3%

m Certo Meio certo M Errado Nao respondeu

Numeros
(leitura,
escrita,
comparacgao e
ordenacdo)

Numeros
(resolucdo de
problemas, campo
aditivo e
multiplicativo)

Geometria




Slide 52

ABO Tem duas questdes de campo multiplicativo na prova de 2024 questdo 9 e questdo 10. Qual esta sendo considerada aqui?
Pergunto por que para comparar no quadro seguinte com a prova de 23 so serve a 9 pois a 10 envolve outras ideias do campo

e outro nivel de dificuldade.
Ana Clara Bin; 2025-05-04T13:16:47.229



AB1

Principais desafios - Matematica

Numeros - leitura, escrita comparacdo e ordenacao

v" 92% dos estudantes comparam numeros de trés algarismos e sabem indicar qual é o maior.

v' 70% dos estudantes leem corretamente niumero de trés algarismos e apenas 53% acertaram a leitura de nimero

com quatro algarismos.
v' 74% dos estudantes ordenam corretamente nimeros de trés algarismos.

Numeros - resolugao de problemas campo aditivo e multiplicativo
v 48% dos estudantes resolvem problemas que envolvem adi¢des e subtracdes dentro do esperado para o 32 ano.
v' Em uma das questdes que envolvem as ideias do campo multiplicativo, tivemos 60% de criancas que realizaram a
rente).

tarefa dentro do esperado (compreendem o problema e estabelecem uma estratégia de resolucao
Contudo, metade destes estudantes (30%) errou o célculo.

Geometria
v' 75% dos estudantes conseguem identificar figuras geométricas espaciais.

ABO




Slide 53

ABO Exatamente.
A questdo 3b é um problema mais simples de campo aditivo a ideia é de soma. E esperado que ao final do 30 ano todos os

estudantes resolva esse tipo de problema com maior tranquilidade.

Para afirmar um desafio aqui na analise pedagdgica considerei o problema que envolve a ideia de comparagdo e uma conta de
subtracdo para resolvé-lo. E mais desafiador do que envolve apenas a ideia de juntar. Contudo é esperado que ao final de um
terceiro ano os estudantes resolvam esse tipo de problema. Os dados mostram que apenas 48% dao conta dessa tarefa o que

representa um desafio pedagdgico o importante.
Ana Clara Bin; 2025-05-04T13:09:26.097

AB1 Ao acho uma boa ideia pois sdo habilidades diferentes da matriz.
Identificar figuras e mais simples do que a outra habilidade que exige relacionar propriedades e que medimos na segunda
questdo de geometria. Dari para colocar o dado aqui no destaque: s6 59% dos estudantes conseguem resolver um problema
que envolve ter conhecimentos geométricos um pouquinho mais profundos.

Da para afirmar que o ensino se restringe a nomeacao das propriedades o que é bem pouco.
Ana Clara Bin; 2025-05-04T13:12:17.774



Analise Pedagogica

Lingua Portuguesa




Principais Resultados

Proporc3do de acertos totais, parciais e ndo acerto/n3o resposta POR QUESTAO

Questdes de Lingua Portuguesa

Escrita - Nome

Palavras Ditadas Produgao

Escrita

==

Bilhete - Segmentacao
Bilhete - Ortografia
Bilhete - Caracteristicas

Titulo - Histéria
Texto Curto
Quadrinhos

Cartaz

Fabula - Sentido .

Explicita - Leitura

Inferéncia
Texto - Assunto

Texto - Inferéncia

Texto - Finalidade

mCerto ™ Meiocerto M Errado N3o respondeu

* Os resultados de Lingua Portuguesa (LP) nao incluem a parte de Produgao de Texto (PT)



Principais Resultados

Proporcdo de acertos totais, parciais e ndo acerto/n3o resposta POR QUESTAO

Questdes Producao de texto

mCerto ® Meiocerto M Errado Nao respondeu



Principais desafios — Lingua Portuguesa

Escrita

v' 88% dos estudantes compreenderam o sistema de escrita alfabética. (141 ndo compreenderam)
v' 44% dos estudantes escreveram com ortografia regular esperada para
o ano de ensino. (529 ndo escrevem com ortografia regular)

Producao de textos
v' 40% dos estudantes conseguem se comunicar a partir do bilhete.

v’ Baixo conhecimento sobre a linguagem escrita. (Os estudantes precisam avanc
nos conhecimentos de producdo de texto.)

Leitura
v' 52% dos estudantes acertaram a questdo de inferéncia (informacdes ndo explicitas).




Principais desafios nas
formacoes




Presenca nas formacoes - Professores

122 Média de participacao nas

Sairam da rede ao final de 2023 formagées —1°305° ano*

109
Entraram na rede em 2024

59,0%

192
Permaneceram em ambos os anos

39,5%

24,3%

<\

Alta rotatividade de professores prejudica a permanéncia na formacao;

v Por que sera que os professores gostam e avaliam positivamente as formacdes,
mas ndo conseguem permanecer nelas?

v Quais condicdes institucionais precisam ser asseguradas para favorecer mais ou Permanece  Saiuem 2023 Entrouem 2024

"garantir" a continuidade dos processos formativos e a implementacao sala
~ . x o ABO *Apenas professores com CPF vélido.
de aula das reflexdes e propostas trazidas pela formacao-




Slide 59

ABO Eu teria mais cuidado com esse discurso da falta e de responsabilizacdo dos professores que tem condi¢des de trabalho

extremamente desfavoraveis.

A hipotese ndo pode ser uma pergunta?

Por que sera que os professores gostam e avaliam positivamente as formagdes, mas ndo conseguem permanecer nelas?
Quiais condigdes institucionais precisam ser asseguradas para favorecer mais ou "garantir" a continuidade dos processos
formativos e a implementagdo em sala de aula das reflexdes e propostas trazidas pela formagao?

Ana Clara Bin; 2025-04-27T13:35:22.611



ABO

Presenca nas formacoes — Articuladores Pedagogicos

Média de participacao nas
Sairam da rede ao final de 2023 - 5 formagaes*

Entraram na rede em 2024 - 8

68,9%

(v)
63,6% 59,4%

v' Baixa rotatividade de articuladores pedagdgicos;

v/ Mudanca nas condi¢des institucionais de participacio;

v" Por conta da alta rotatividade e falta de professores, articuladores

. . . Permanece Saiu em 2023 Entrou em 2024
passam a ser mais requmtados em salas de aula;

*Apenas articuladores com CPF valido.

v" A média de participacdo nas formacdes manteve-se semelhante h o
*Apenas dados de formagGes presenciais e sincronas.

entre os anos.




Slide 60

ABO Aqui também precisa de uma hipotese, ndo?
Diferente do quadro anterior ha baixa rotatividade e presenca mais constante.... Para além do que ja esta colocado, ha

questdes de identidade profissional que ja levantamos.
Ana Clara Bin; 2025-04-27T13:38:15.235



Presenca nas formacoes — Diretores(as)

Sairam da rede ao final de 2023 - 5

Entraram na rede em 2024 I 2

v' Baixa rotatividade de diretores(as) na rede;

v As condicdes institucionais estdo sendo asseguradas para a

participacao e atuacao do diretor escolar?

Média de participacao nas
formacoes*

84,6%

47,7% 23,.3%
170

Permanece Saiuem 2023 Entrouem 2024

*Apenas diretores com CPF valido.
*Apenas dados de formagGes presenciais e sincronas.




Reflexao sobre as avaliacoes

Que perguntas que
esses dados suscitam?



Desdobramentos em eixos da politica educacional

Jo) Gestao curricular GINO) Gestao de espaco, tempo e
Ex.: insercdo de producao de texto e ( ) recursos
resolucdo de problemas do 12 a0 3¢ ano. @-——@ Ex.: tempo didatico prioritario para

investimento nos conteddos em defasagem.

o Formacao de Professores

rov = Ex.: uso dos materiais do Trilhos para

Acompanhamento das
aprendizagens

Ex.: cultura de analise de dados e planejamento
em funcao dos resultados das avaliacdes

[ ——]
00O producgdo de texto e resolugdo de
MMM

problemas do 12 ao 32 ano.

Intersetorialidade
Ex.: cruzamento de dados dos que estdo

“abaixo do adequado” com situac¢do de
vulnerabilidade social, raga, género.




Slide 63

MAO Aqui, vale retirar esta parte ja que ndo seguimos com os formularios de dados socioeconémicos para este ano
Maria Luisa Antiga; 2025-04-27T01:16:45.047



d

o 8
ws

Para reflexao posterior do grupo o

-

N 5 v
e Esses resultados estao em consonancia com os resultados das outras =
avaliacoes internas?

e Quais as hipoteses para os estudantes terem avancado mais em
matematica do que em LP?

e Em gue medida a Acao Institucional pode apoiar o avanco desses
resultados?

e Como o diretor pode auxiliar na garantia da presenca dos professores e
articuladores nas formacoes?



PAUTA
DIRETORES



ROTEIRO

Atividades

Boas-vindas e apresentacdes

Apresentacao dos objetivos, cronograma do encontro e participantes

Momento Cultural

Apresentacdao dos materiais do Programa Trilhos

Oficina de materiais

Leitura critica - Colmeia produzida pelos gestores

Avaliacao Trilhos — reflexdes sobre os dados de aprendizagem

Devolutiva da escuta dos estudantes

Planejamento para a implementacao da Ac¢ao Institucional

Encaminhamentos, proximos passos, espaco digital e avaliacao




DEVOLUTIVA
ATIVIDADE
PRATICA



ESCUTA DAS ESTUDANTES - Contextualizagao




ESCUTA DAS ESTUDANTES




ESCUTA DAS ESTUDANTES




ESCUTA DAS ESTUDANTES



ESCUTA DAS ESTUDANTES — Processos e estratégias

IT i epucacao

i

LFEITU

E.E.M.Camilo Cuquejo
Ano: M Govtgin (oo

gt Viomc pol de

vuma:_3AND " pum 0300477035

Escuta dos Estudantes
Publico-aivo: Estudantes do 1° a0 5° anos do ensino fundamental.

Queremos desenvolver mais priticas de leitura em nossa escola e, por isso,
resolvemos ouvir vocé sobre seus interesses.

1-Na escola, em quais momentos vocd costuma ler, escrever e dialogar?
SAia o | FIT|I0A °

E: I.CA

SALA DB AULA

2-Gostariamos de ouvir seus inleresses sobre leitura na escola, escreva abaixo:

Espacos: _DE BALUO D) pror ARACATE

Tempos: _DE pr S P04 IAICEO

Materiais: _MA 7§ L1 20

3-Quais agbes abaixo vood scha que podemos ter na escola? Marque até trés
respostas:

( )Teatro

(NSarau de Poesias

( ASessdo de Filmes

( )Debates.

( )Divuigagso de noticias/Mural/Revista/Jomal
(AClube de Leitura

( Joutra

Escreva o porqué vocé gostaria de participar dessas propostas
_CONE <BR MAS TpaT0)

7

2. Voed tem alguma sugestdo para ampliar seu interesse na leitura e na escrita?

3. Vocé acha interessante uma agio que envolva poesia na escola?

4. Quals das acBes abaixo podem ter na escola?
(___) teatro
(___) concurso de poesias
(__) clube de leitura

(__) Sessdo de filmes

(___) Divulgacdo de noticias
(___) Debates

(__) Mural/revista

() ol [fomel folodo



ESCUTA DAS ESTUDANTES - Tabulagao

> Pensando nas possibilidades de leitura, quais temas sdo do seu interesse?

Bullyng; 1

Rl AR S SRR Anime; 3

E.M. PROFESSORA MARIANILDE SIQUEIRA GONCALVES

Fabulas; 5

Contos de
fadas; 5

Comédia; 1

> Depois de conversarmos sobre o que significa um Clube de Leitura, vocé gostaria ¢
houvesse um em nossa escola? Se sim, por qué?

Grafico Escuta Estudantes

Publico Alvo: Turmas do 12 ao 52 Ano

Realizado através de Questionarios e Cartas ao Diretor — 03 respostas marcadas

Teatro

Sarau de Poesia
Sessdode Filmes
Debates
Revistas/Jornais
Gincanas Culturais
Radio Comunitdria
Clube de Leitura
Passeios Culturais
Atividades ao Ar livre

B Teatro

B Sarau de Poesia

M Sessdo de Filmes
™ Debates

M Revistas/lornais

B Gincanas Culturais
® Radio Comunitaria
1 Clube de Leitura

% Passeios Culturais




ESCUTA DAS ESTUDANTES - Tabulagao

4. Sugestoes e Preferéncias
Roteiro para escuta dos estudantes

15. Quais atividades relacionadas a linguagem vocé gostaria que fossem mais frequentes
na escola?
() Contagao de histérias () Feiras literarias () Produgio de textos () Clubes de leitura (

Leitura Leitura Teatro Sarau Sessido | Clube lApresentac;oes e debates Ll Outras:
em casa | ha de de de
escola poesia | filmes leitura CLUBE APRESENTACA
4 alunos | 20 3 alunos | 0 10 1 . 1% o]
alunos alunos alunos PRODUGAO

15 6 alunos | 2 alunos | 1 poesia | 3 alunos | 15 14%

alunos alunos
9 alunos | 11 2 alunos | 8 alunos | 7 alunos | 3 alunos
alunos
2 alunos | 23 1aluno | 16 1aluno | 5alunos
alunos alunos
3 alunos | 10 2 alunos | 1aluno | 8 alunos | 2 alunos
alunos

Publico alvo: 1° ao 5° ano

CONTACAO
45%

B e

- e Quais praticas vocé gostaria que tivesse
em sua escola para ampliar suas
Tabela do resultado da escuta dos estudantes, professores e comunidade escolar e .
(Agao Institucional - E.M. Eider Ribeiro Dantas) habilidades na escrita?

Concurso Clube de Sessdo de Mural / Jornal /
TURMAS Teatrs de Poesias Leitura Filmes Rabates Revista Jornal Falado

5° Ano A 2 19 4 13 1 = Produgdo textual

5° Ano B 2 16 1 89

Leitura didria
8° Ano A 10 8

8° Ano A 15 Clube da leitura

Conselho Escolar
CIPA .
Mediagéo de Conflitos Sacola viajante

Total

Agdo mais
votada




DEVOLUTIVA DA ATIVIDADE PRATICA

ACOES

Clube de leitura
Sessao de Filmes
Sarau de Poesias

Teatro na escola

PONTOS DE ATENCAO

N3o perder o foco da escuta inserindo outros aspectos
nao relacionados as praticas de linguagem .

Certa confusao entre acdes e habilidades a serem
construidas.

Levar em consideracdo a votacdo de cada ano/série




Reflexao sobre a escuta

* O que os estudantes trouxeram em relacao a oportunidade de serem
escutados?

* O gue a escuta revelou para a equipe no que se refere a relacao que
estabelecem com a leitura, aos seus gostos e expectativas?

* O gue a escuta dos estudantes revela em relacao a gestao escolar

Em que medida as a¢oes preferidas comunicam o trabalho realizado?

Como observam a intera¢ao dos estudantes com as Praticas de Linguagem?




ACAO INSTITUCIONAL - Pontos de Atencio

v Reconhecer a acdo institucional para além de uma proposta pontual;

v Organizar de maneira permanente a formac3o de professores;

v’ Cuidar da curadoria de materiais a serem propostos para o trabalho com
os estudantes durante as diferentes acdes institucionais;

v’ Evitar a tomada de decisdo verticalizada/unilateral/n3o colaborativa;

v Implementar acdo com pressa, sem tempo para o planejamento coletivo;

v/ N3o reduzir a ac3o institucional a pratica de sala de aula;

v Desconsiderar a escuta e as necessidades formativas dos estudantes;

v’ Realizar reunides periddicas de alinhamento entre diretora e supervisora;

v Assegurar aproximacdo da comunidade escolar com a producdo dos
estudantes.



ROTEIRO DE ESCUTA

Objetivo: colher informacgdes para o planejamento da agao institucional que sera
desenvolvida na escola, considerando a ampliagdao das oportunidades de interagao com as
praticas de linguagem.

Publico-alvo: estudantes do 1° aos 5° anos do ensino fundamental.

Sugestdes de questdes norteadores para a escuta:

e Na escola, em quais momentos vocé costuma ler, escrever e dialogar?

* Pensando nas possibilidades de ampliar seu interesse, vocé tem alguma sugestao?
espacos, tempos, materiais...

» Quais das agdes abaixo vocé acha que podemos ter na escola? Marque até trés
respostas:

( ) Teatro

( ) sarau de Poesias

( ) Sessdo de Filmes

( ) Debates

( ) Divulgacao de noticias - Mural/Revista/Jornal
( ) Clube de Leitura

( )outra

» Se quiser, escreva o porqué vocé gostaria de participar dessas propostas.




Refletindo sobre a A¢ao Institucional

Qual a visao da Gestao Educacional tem em relacao a Acao
Institucional?

De que maneira este grupo encaminhariam a conversa com
os diretores com base nas postagens e envolvimento que
tiveram durante a escuta?



Encaminhamentos, avaliagao
e proximos passos



rodaespacodigital.org.br

roda

educativa

acesse

espaco digital de

formaGEO Este é o espaco digital de

aprendizagem da Roda
Educativa, aqui vocé acessa 0s
cursos e as formagodes que
Iogin realizamos em nossos projetos.
Para entrar, basta utilizar o
login e senha que recebeu por
: Username e-mail.

Mesmo email de cadasgggecisarde suporte técnico,

ﬂ Password chame no Whatsapp clicando
no botao ao lado ou nos mande

itaguai gy .
Login um e-mail clicando aqui.

Forgotten your username or password?

1 ITAGUAL | fiicis” ‘ \FIK?EACAO




ESPACO DIGITAL DE FORMACAO

<« > C 25 rodaespacodigital.org.br/ead/my/courses.php

Links Ra...

@ Painel

alhude £t
g Calendario

Gestao educacional: equipe técnica - Itaguai 2025

Ambientes - Rio de Janeiro 2025

Gestao escolar: diregao - Itaguai 2025
Ambientes - Rio de Janeiro 2025

Gestao Escolar: Diretores Itaguai 2023
Trilhos da Alfabetizacao 2023

fasm} ITAGUA

—

EDUCAGAO

@

FUNDAGAO
VALE



Encaminhamento e proximos passos

—> Acessar o ambiente, especialmente as novas integrantes para termos certeza de que esta tudo certo.

— Postagem da Atividade Pratica

Orientacao:

Planejar uma pauta para a realizacdo de uma reuniao com a dupla gestora (diretor e articulador) retomando as

etapas para implementacao da Ac¢ao Institucional, apoiando e acompanhando o Plano de A¢ao para que a agao
seja implementada.

*0O objetivo desta reunido é garantir que a dupla gestora sai desta reunidao sabendo como desencadear as acoes
junto aos professores, estudantes e equipe para que a implementag¢ao aconteca.

= Acompanhar as acoes institucionais nas escolas.

—> Data do Encontro online do Ciclo 2 - _ /junho/2025

B g FUNDACAO
59__g€ ITAGUAI | iicacao c VALE




Avaliacao

bit.ly/trilhoscadastro25 _
bit.ly/av-trilhos



